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SZOLGALTATASI SZERZODES

amely 1étrejétt egyrészrél Vace Varos Onkormanyzat Gazdassgi Hivatala

(székhely: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11., adoszam: 15441049-2-13, képviseli: Pintér Zoltan )
mint Megrendeld,

masrészrdl  OPTIVERA Kft.

(székhely: 2600 Vac, Koztarsasdg ut 25. cégbirésagi szama: 13-09-107119/2, addészam:
10772878-2-13, képviseli: dr. Manninger Péter) mint Szolgaltaté kozott az alulirott napon,
helyen és feltételekkel:

Megrendel6 ,,Foglalkozds Egészségiigyi Feladatellatas szolgaltatds” targyaban pélyézati

felhivés keretében beszerzési eljarast inditott. Az eljaras nyertese a Szolgaltato.

Szerzodés targya:
Megrendeld megbizza a Szolgéltatdt, hogy a mellékletben szerepld, Vac Varos Onkormanyzata

altal finanszirozott intézmények munkavallal6éi részére az 1993. évi XCIIL. Toérvény 58.
paragrafusa altal eldirt foglalkozés-egészségiigyi ellatast biztositsa és a sziikséges jelentési
kotelezettségeknek eleget tegyen.

Egészségiigyi szolgaltatas - foglalkozas-egészségiigyi alapellatds biztositisa a hatdlyos
Eurépai Uniés és Nemzeti jogszabalyok alapjan.

11993.évi XCIII. Tv; 1997.évi XLVIL Tv; 1997.évi CLIV Tv; 2011.évi CXIL Tv. 89/1995.
Kormdnyrendelet; 27/1995. NM rendelet; 33/1998. NM rendelet; és az 50/1999. EiiM rendelet
A Szolgaltato kotelezettségei:

Ondlléan:

1. Elvégzi a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, a munkavallaldé munkaba allitasa el6tt,
idészakosan és szlikség szerint soron kiviil is. A vizsgélat eredményét, minden esetben irdsban
kozli a munkaltatdval, feltliintetve az esetleges korlatozasokat és megjeloli a javasolt kdvetkezd
alkalmassagi vizsgalat id6pontjat.

2. Nyilvéntartja és kezdeményezi az esedékes id6szakos alkalmassagi vizsgélatokat.

3. Feltarja a foglalkozési megbetegedéses és fokozott expozicios eseteket, ezeket kivizsgélja,

és javaslatot tesz a megel6zésre.



4. Vizsgalja a munkavégzés és munkakornyezet egészségkarositd hatasainak kockazatat.

5. Kezdeményezi és lebonyolitja a sziikségessé vald munkahelyi artalmak megeldzését szolgald

védboltasok beadésat.
6. Sziikség szerint, javaslatot ad az egyéni véddeszkdzok hasznalataval kapcsolatosan.
7. Felvilagositast ad a munkavallaloknak a munkakdrnyezet esetleges karosit6 hatésairdl.

8. A szolgaltatdo minden évben egyszer, vagy a valtozas bekdvetkezésekor soron kiviil vizsgélja
a munkakorilmények ¢és a munkavégzés egészségkérositd hatasait, a vizsgalat
ténymegallapitasait irasban dokumentdlja, megérzi és a vizsgalat eredményét kozli a
megbizdval, tajékoztatja a dolgozokat a munkahelyiikon 6ket érd hatasokrdl, kiilonos tekintettel

azoknak az esetlegesen egészségkarositd hatdsairol.

Kozremiikodokent elldtando feladatok:

1. Kézremiikodik a munkahelyi veszélyforrasok feltdrasaban.

2. Kozremukddik a foglalkozas-egészségligyi fizioldgiai, ergondmiai, és higiénés feladatok

megoldasaban.

3. Kozremikddik, az els6segélynyujtéas €s a siirgds orvosi ellatas megszervezésében, javaslatot

ad a sziikséges els6segélynyujtok szamara. Felkérésre kozremiikddik a képzésiikben.

A Szolgdltato egyéb kotelezettségei:

- Az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi. CXII.
Torvény, valamint az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédo személyes adatok kezelésérél
és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. Torvény elbirasainak megfeleléen adatvédelmet

biztosit.

- A Szolgaltaté a szakmai, az eszk6z és a kozegészségiigyi eldirasokért sajat maga ill.
sajat koltségén felelds. A jogszabalyokban foglalt, munkavallalok szdmdara kotelezden
elvégzendd szakorvosi vizsgélatok koziil a laboratériumi és széklet bakterioldgiai

vizsgalatokat a Szolgaltaté kezdeményezi és a vele szerz6dott laboratériumokkal elvégezteti,



s az ezzel kapcsolatos vizsgalati dijakat a Megrendel6 a Szolgaltatonak szamla ellenében

kifizeti.

A Megrendelo kotelezettségei:

1. Az uj munkavéllalé munkéba éllitasa elott, kezdeményezi az el6zetes munkakori

alkalmassagi vizsgalatot.
2. Id6szakos vizsgélatra kiildi a dolgozokat a megbiz6 javaslata alapjéan.

3. Rendkiviili orvosi vizsgalatra kiildi az alkalmazottat, ha az, 3 hénapnal tartésabb
keres6képtelen allomény, sorkatonai szolgalat, vagy egyéb jogcimen, egy évet meghaladdan

volt tdvol munkahelyétdl.

4. Biztositja a szolgéltatd szdmara a munkakoriilmények megtekintését, kérésére elvégezteti a

miiszeres munka-higiénés vizsgalatokat /zajszint-mérés, porexpoziciés mérések/

5. Biztositja a hatdlyos jogszabalyokban munkakoéronként eldirt kdtelezd véddoltasok

oltdanyagat.

6. A munkaltat6 véllalja hogy a munkakdriilményekben bedllt valtozasokrol a szolgéltatot

tajékoztatja.

Fizetési mod

A Megrendel6 el6leget nem fizet.

Megrendel6 az ellenszolgaltatas Osszegét az igazolt szerz6désszert teljesitést kovetden, utdlag
minden hdénap 10.-ig a Ptk. 6:130.§ (1) bekezdése szerint kiallitott szdmla alapjan fizeti meg.
Az igazolt teljesitést kovetden a benyujtott szdmla atutaldssal keriil kiegyenlitésre a Ptk.
6:130. § (1) bekezdéseiben foglaltak szerint, kézhezvételt6l szamitott 30 napon beliil.
Megrendeld a Ptk. (6:155. §) szerinti késedelmi kamat és koltségatalany megfizetésére koteles

fizetési késedelme esetén.

A kifizetés banki atutalds utjan torténik.
A szerzodés idotartama:

Felek a Foglalkozas egészségligyi feladatellatasi szerz6dést harom évre 2026. marcius 1.-

2029. februar 28.-ig katik.



A szerz6dés megsziinik:

- a szerzOdés sulyos megszegése esetén azonnal.

Kapcsolattartas:

A jelen szerz6dés teljesitése soran a szerz6dé felek részér6l nyilatkozattételre jogosult
személyek megnevezése:
A Megrendel6 részérdl:

Név: Pintér Zoltan
Beosztas: hivatalvezetd
Cim: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11.

Telefon: 27314 814
e-mail cim:  hivatalvezeto@ghvac.hu
A Szolgaltatd részérol:

Név: dr. Manninger Péter
Beosztas: lizemorvos
Cim: 2600 Vac, Koztarsasag ut 25.

Telefon: +36/30-947-1412
e-mail cim: uzemorvos@t-email.hu

A Felek a szerz0dés teljesitése soran minden lényeges koriilményrdl kotelesek egymast
haladéktalanul, irasban értesiteni. Irdsos értesitésnek mindsil a levél és az e-mail.

A Megrendelének és a Szolgaltatonak meg kell tennie mindent annak érdekében, hogy
kozvetlen targyalésokkal, békés uton rendezzenek minden olyan nézeteltérést, vagy vitat, amely
kozottiik a szerzddéssel kapcsolatban meriil fel.

A szerzodés hatalya:

E szerz6dés 2026. marcius 1-jén 1ép hatalyba és 36 honap hatarozott idétartamu.

A Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés modositasat sziikség esetén irdasban kezdeményezhetik.
A szerz6désmodositas csak és kizardlag a Kbt. 303. §-ban foglaltak esetén és irasban lehetséges.

A szerz6dés felmondaséra, valamint a szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. az
iranyado.

A jelen szerzodést af;felek képviseldi, elolvasas és koz0s értelmezés utdn, mint akaratukkal

mindenben megegyezot pegy (4) magyar nyelvii eredeti példanyban jovahagyodlag alairtak.
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